Aktiv fur Barsinghausen

Fraktion im Rat der Stadt Barsinghausen

Barsinghausen, d. 29.11.2013

Haushalt 2014
Antrag Nr. 3

Gleichstellung

Der Rat moge beschliel3en:

Die Verwaltung wird beauftragt nach Abschluss der organisatorischen und
personellen Veranderungen im Fachdienst 1.1 spatestens jedoch zum 1.8.2014 eine
Personalbedarfsermittiung durchzuflihren. Aufgabenzuwachse in diesem Bereich
sind auszuschliel3en. Vorhandene freie Personalkapazitaten sind durch eine dann
vorzunehmende Aufgabenverlagerung dem Aufgabenbereich Gleichstellung
zuzuordnen.

Die Verwaltung wird gebeten in der ersten Sitzung des Gleichstellungsausschusses
nach der Sommerpause hieruber zu berichten.

Begrundung:

Durch Beschluss im Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes wurde die
Kapazitat zur Erfullung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten auf 10% einer
Vollzeitstelle gekurzt. Dieser Ansatz ist fur die vielfaltigen Aufgaben, die in diesem
Bereich zu erfillen sind nicht ausreichend. Darlber hinaus mdchte die AfB- Fraktion
der Gleichstellungsbeauftragten die Moglichkeit einrdumen, noch mehr in die
Offentlichkeit zu wirken und halt eine Aufstockung daher fiir unverzichtbar.

Um das HSK einhalten zu konnen, wird eine Aufgabenverschiebung aufgrund
ohnehin anstehender personeller und organisatorischer Veranderungen angestrebt.
Kapazitaten sollen dem Bereich Gleichstellung gebuindelt werden und diesem
vorrangig zu Gute kommen.

Mit freundlichen GriiRen
Kerstin Beckmann
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